Estatuto

-

Colegio Profesional de Psicologos
de la Provincia del Chubut



CAPITULOI.
Denominacion. Domicilio. Fines.

Art. 1: Nombre. Circunscripcion

El 9 de octubre de 1985, mediante Ley N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro. 2585/85) quedd
constituido el "Colegio Profesional de Psicdlogos de la Provincia del Chubut", entidad que
funciona como Persona Juridica Publica, no estatal, profesional, con capacidad legal, y sus
Delegaciones: en la ciudades de Comodoro Rivadavia, Esquel, Puerto Madryn y Trelew con
jurisdiccion entodala Provincia.

El Colegio de Psicologos tendra su sede en la ciudad donde funcione la Comision
Directiva, avalado porlaasambleaal Art. 11 delaLey N2 X Nro.9 (Antes Ley Nro. 2585/85).

Art. 2: Normas de funcionamiento

Su funcionamiento se regird por las normas de la Ley N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro.
2585/85), el Decreto Reglamentario, el Cédigo de Etica, el presente Estatutoy las resoluciones
y/odisposiciones que se adopten en forma legal por los drganos correspondientes.-

Art.3:Fines
Son fines del Colegio de Psicélogos:

a) Nuclear a todos/as los/as psicélogos/as de la jurisdiccion en el marco de la considera-
cion y respeto reciproco, sin discriminaciones ni sectarismos de ningun tipo, tendiente a
integrar a los/as profesionales de las distintas regiones de la provincia, de las diversas y
diferentes corrientes del pensamiento cientifico, proponiendo al debate y confrontacion de
criteriosy experiencias con miras ala superacion de la actividad profesional.

b) Pronunciarse y defender a los/as colegiados/as en todo asunto que afecte a los/as
mismos/as en el ejercicio profesional cuando provengan de su labor en el ejercicio profesio-
nal.

c) Velar por el cumplimiento de las reglas éticas que deberan regir la relacién con sus
colegasy otros/as profesionales de la salud, con los pacientes y hacia la sociedad.

d) Organizar por si o con otras entidades universitarias, cientificas o técnicas, publicas o
privadas, jornadas de perfeccionamiento profesional con el fin de propiciar el desarrollo
técnicoy cientifico de los matriculados/as y con un eventual reconocimiento de las mismas.

e) Reglamentar y regular las especialidades, elaborar listados de quienes tengan las
mismas, u otras instancias académicas como doctorados o magisteres otorgados por entida-
des debidamente legitimadas por el Ministerio de Educacién de la Nacion Argentina.



f) Determinar a través de los Organos de Gobierno del Colegio los aranceles a abonar
por los/las colegiados/as en relacidn ala Matriculacion obligatoria como también a las cuotas
mensuales por el ejercicio profesional de los mismos.

g) Colaborar con los Poderes de Gobierno, sean Nacionales, Provinciales y Municipales
brindando a los mismos asesoramiento, emitiendo dictamenes e informes, respondiendo
sus consultasyrealizando tareas que fueren beneficiosas parala comunidad.

h) Propiciar la adopcién de un régimen arancelario minimo sugerido y vigilar su cumpli-
miento por los/as colegiados/as.

i) Crear y organizar bibliotecas; efectuar revistas, boletines informativos o cualquier
otro tipo de publicaciones relacionadas con la actividad del Colegio y sus colegiados/as,
pudiendo determinar la forma de distribucion y el costo de las mismas, instar a los/as profe-
sionales matriculados/as a su participacion en la redaccidn y confeccién de la misma.

j) Propugnar la intervencion del Colegio en todo concurso o seleccidn de cargos profe-
sionales en Instituciones publicas o privadas de cualquier orden vy jurisdiccidon a la que
correspondan; teniendo en cuenta en esos casos lo anteriormente citado de confeccion de
listados seguin especialidadesy/ o posgrados o doctorados que lo acrediten.

k) Promover actividades de caracter recreativo, social y cultural de los/las colegia-
dos/as.

I) Combatir el ejercicio ilegal de la profesidn. Reconocer los modos debidamente
fundados y reconocidos por la curricula universitaria de la Licenciatura en Psicologia, y

Psicdlogos fundando lasincompetencias o ilegalidades referidas.

m) Promover el derecho a la salud mental de la poblacién como derecho humano
fundamental.

n) Propender ala obtencidn de las autorizaciones que se requieran para el ejercicio de la
representacion gremial.

Art. 4: Facultades.

Para el cumplimiento de los fines enunciados anteriormente, el Colegio queda facultado
para:

a) Llevar la matricula de los/as psicélogos/as.
b) Propiciar la creacién de centros o instituciones dedicadas al servicio de la salud

mental o unidades de psicologia, en ambitos laborales, educativos, clinicas, hospitales y
cualquier otro lugar que convenga para la atencidn de la salud psiquica de las personas.



c¢) Aplicar sanciones disciplinarias cuando asi corresponda, en funcién de un proceso
acorde al marco legal existente.

d) Representar a los/las matriculados/as ante las autoridades publicas, privadas, gre-
miales o de cualquier orden, ante el Estado Nacional, provincial o Municipal y autoridades
judiciales o empleadores, enlos casos que correspondiere.

e) Vigilar el cumplimiento de las leyes que rigen las condiciones de trabajo de los/as
Psicologos/as, instando por su mejoramiento, denunciado las infracciones y su incumpli-
miento que puedan afectar el ejercicio de la profesion e intervenir en todo tramite judicial o
administrativo en beneficio de los/as mismos/as.

f) Velar por el cumplimiento de los principios de ética que rigen el ejercicio profesional e
instar a que sus miembros actuen dentro de los preceptos dispuestos por la Constitucion

Nacionaly Provincial y de los limites dispuestos por las Leyes que en consecuencia se dicten.

g) Organizar actividades de actualizacidn cientifica y de confrontacion de diversas lineas
y corrientes del pensamiento cientifico, crear su biblioteca y editar publicaciones.

h) Proponer al Estado medidas relativas ala promocidn del derecho ala Salud Mental.

i) Promover la fundacion de entidades cooperativas y mutualistas entre sus colegia-
dos/as.

j) Fijar aranceles minimos sugeridos.

k) Organizar un fondo solidario para cubrir contingencias que afecten a los/las colegia-
dos/as.

I) Denunciar ante los poderes publicos los casos de ejercicio ilegal de la profesion,
actuando como autoridad de prevencion conforme a lo dispuesto en el cédigo penal.

m) Fijar su presupuesto de gastos e ingresos y la cuota mensual con que contribuiran sus
colegiados/as asi como los aranceles de matriculaciény demads recursos.

n) Disefar un programa de accion profesional de los/las psicélogos/as en consonancia
con la realidad de la provincia y del pais y fundar y emitir opinidn relativa al analisis de los
problemas concernientes al ejercicio del derecho de la Salud Mental de la poblacion.

0) Propiciar la creacion de una Caja de seguridad social del Colegio de Psicélogos de la
Provincia del Chubut.



CAPITULO II.
Gobierno de la institucion.

Art. 5: El Colegio estara gobernado por cuatro (4) drganos: la ASAMBLEA, la COMISION
DIRECTIVA, laCOMISION REVISORA DE CUENTAS y el TRIBUNAL DE ETICAY DISCIPLINA; segun
elArt. 14 delaLey N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro. 2585/85).

ASAMBLEA:

Art. 6:Serealizardn Asambleas Ordinariasy Extraordinarias.

Anualmente, dentro de los 90 dias habiles posteriores al cierre de cada ejercicio, el que
opera el 30 de junio, se reunira la Asamblea Ordinaria a efectos de considerar los asuntos de
competencia del Colegio Profesional, de acuerdo al temario que prepare la Comisién
Directivay segun lo determinado en las disposiciones en vigor.

Las extraordinarias seran convocadas por la Comision Directiva, por decisidon propia o
por peticion fehaciente del 50% de los/as colegiados/as como minimo, en cuyo caso la
Comisidn Directiva debera hacer la convocatoria dentro de los treinta (30) dias efectuada la
peticion. El pedido deberd formularse por escrito y ser de asuntos de fundamental importan-
ciaparalos/as Colegiados/as.

Art. 7: La convocatoria se hara mediante publicacién en los diarios de difusién masiva
donde hubiese Delegacidon durante 2 dias, con no menos de 15 dias de anticipacion.

Art. 8: Las Asambleas se celebraran en el local, fechay hora indicada en la convocatoriay
sesionaran con la presencia de la mitad mas uno de los/as integrantes del Colegio. Una hora
despuésdelafijada, sesionara validamente con los/as presentes.

Art. 9: Lasresoluciones de la Asamblea se tomaran por simple mayoria de votos.

Art. 10: Tendran derecho a concurrencia los/las colegiados/as que no adeuden cuotas y
quienes no estuviesen suspendidos/as en sus derechos.

Art. 11: Los/as miembros de la Comision Directiva deberan abstenerse de votar en los
temas de Memoria, Balance e Inventario. Las votaciones serdn a viva voz, por la afirmativa o
negativa, a excepcion de los casos que, por sus caracteristicas impusieran el voto secreto. Si
una votacion resulta empatada, se reabrird el debate y se votara nuevamente. En caso de
nuevo empate, el/la Presidente/a de la Asamblea tendra voto.

Art. 12: La Asamblea designa su presidente/a, secretario/ay a dos de sus miembros para
gue ratifiguen el acta.

COMISION DIRECTIVA

Art. 13.: La Comision Directiva a partir de las proximas elecciones, que se efectuaran en
el afio 2017, constard de 5 integrantes, a saber: Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, 2



vocales y 4 vocales suplentes. En las Delegaciones, dentro de las mismas elecciones, consta-
ran de un/a Delegado/a y un/a Delegado/a suplente, por cada Delegacion. Dichos/as inte-
grantes deben formar parte de la lista que contiene la comisién directiva que se presenta a
elecciones, ya que los/a delegados/as son delegados/as de la comisién-directiva.

Art. 14: Los miembros de la Comisidon Directiva duraran tres (3) ainos en sus respectivos
cargosy podran serreelectos en el mismo cargo por un solo periodo mas, consecutivo.

Art. 15: Se requerira un minimo de dos (2) afios de matriculacidn para ocupar cargos en
la Comision Directivay estar al dia en las cuotas.

Art. 16: A partir de ser electos, el colegio abonarad la cuota y matricula de los/as integran-
tes de la Comision Directiva (Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, 2 vocales y 4 vocales
suplentes), el Tribunal de Etica y Delegaciones (Delegado/a y Delegado/a suplente), durante
el tiempo de su mandato. En el caso de que algun/a integrante de la Comisidn Directiva,
Tribunal de Etica y Delegaciones no pueda continuar ejerciendo su funcién, debera dar aviso
un mes antes del cese de la misma y brindarle a quién ocupara su lugar, toda la informacion
necesaria para dar continuidad a la funcién. A su vez, el colegio cesard de abonar la cuotay
matricula a partir del mes que ya no se encuentre en su cargo.

Art. 17: La Comision Directiva sesionard validamente con la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros titulares, tomando resolucién por simple mayoria de votos. En caso de
empate el miembro de mayor jerarquia presente tendra doble voto.

Art. 18: La Comision Directiva se reunira en forma ordinaria cuando sus miembros
titulares lo determinen; y en reunién extraordinaria cuando su presidente y/o dos (2) de sus
miembros titulares lo soliciten. En este Ultimo caso deberd realizarse dentro de las 72 horas
de formulado el pedido, que debera ser fehaciente, y es responsabilidad del/la Presidente/a
la convocatoria. El miembro que esté ausente injustificadamente durante cuatro (4) sesiones
continuas, o seis (6) alternadas, sera considerado dimitente. Las deliberaciones deberdn
consignarse en Libro de Actas, con las firmas del/la Presidente/ay Secretario/a.

Art. 19: Las sesiones de Comisién Directiva, deberan respetar el Orden del Dia.

Art. 20: Las resoluciones de Comision Directiva podran ser reconsideradas con el voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros. En caso de empate el miembro de mayor
jerarquia presente tendrd doble voto.

Art. 21: En el caso de la disolucién del Colegio los fondos se donaran al hospital Zonal de
Trelew.

DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DIRECTIVA.

Art. 22: Del/la Presidente/a: Es el/la representante del Colegio. Son sus funciones
inherentes asucargo:

a.Convocar aAsambleaya Comisidon Directiva.

b. Firmar junto con el/la Secretario/alas comunicaciones oficiales.



c. Presidir la Comision Directiva.

d. Cumpliry hacer cumplirlas decisiones de la Asamblea y de la Comisidn Directiva.

e. Firmar el libro de matriculados/as y titulos una vez por afio en cada delegacidn siempre
y cuando haya al menos 10 colegiados/as que necesiten dicha firma

Art. 23: Del/la Secretario/a.

Trabajar en conjunto con el/la presidente/a y reemplazarlo/a en el caso de ausencia de
este/a. Firmar junto a él/ella las resoluciones y documentacién. Debera redactar correspon-
dencia y las actas refrenadas por la firma del/la presidente/a, llevar el registro de
Matriculados/as, como también la cancelacion de matriculas, acompafiar al/la presidente/a
en las tareas de representacion y atender el funcionamiento de los aspectos administrativos
del Colegio.

Art. 24: Del/la Tesorero/a

Supervisar los ingresos, disponer los pagos ordinarios y los que se autoricen especial-
mente, proyectar el presupuesto y el balance anual, firmar conjuntamente con el/la
Presidente/a de la Comisidn Directiva los cheques, cuentas, balances y todo documento
relacionado con el dineroy demas fondos del Colegio.

Art. 25 Subcomision de Obras Sociales y Prepagas: Generar convenios con las Obras
Sociales, negociar los honorarios de las prestaciones y promover que los pagos de las mismas
se generen en tiempo y forma. Tiene la potestad de suspender la Obra Social que no cumpla
conlosacuerdosrealizados.

Art. 26 Subcomision Cientifica: Organizar y promover capacitaciones para los/as
colegiados/as

Art. 27 Subcomision de Prensa y Difusion: Editar boletin Informativo y demas publica-
cionesy/ocirculares que estimare convenientes.

Art. 28 Subcomisidon de Asesoramiento acerca del ejercicio de la Practica Profesional:
Asesorar, orientar, promover capacitacionesy elaborar protocolos de procedimientos.

Art. 29 Subcomisidon de Especialidades: Reglamentar y regular las especialidades,
elaborarlistados de quienes tengan las mismasy otorgar las matriculas pertinentes.

Art. 30 Subcomision Interinstitucional: Generar convenios de cooperacién entre
instituciones.

Art. 31: De los/as dos (2) Vocales: Estaran a cargo de las distintas Subcomisiones,
participaran de las reuniones de Comision Directiva con voz y voto y podran reemplazar a
miembros de la Comisidon Directiva en caso de que el puesto quede vacante mediante eleccién
interna de la Comisidn Directiva por la mayoria de votos simples.

Art. 32: De los/as cuatro (4) Vocales Suplentes: Participaran de las Subcomisiones en



caso de que asilo decidan. Pueden participar de las reuniones de Comisién Directiva con voz
sin voto. Podran ser elegidos/as por la Comisidn Directiva para reemplazar alguno/a de sus
miembros en caso de ausencia definitiva de los/las mismos/as.

Art. 33: Si por cualquier causa quedare desintegrada la Comisidn Directiva y no fuera
posible obtener QUORUM, es decir tres sobre cinco (3/5) de los miembros actuales, los
vocales suplentes asumiran el Gobierno del Colegio a los solos efectos administrativos y
citardn a Asamblea Extraordinaria a fin de llenar las vacantes producidas hasta la terminacion
delmandato.

Art. 34: Los/as miembros de Comision Directiva, Delegados/as y/o cualquier otro/a
colegiado/a autorizado/a por la Comisidn Directiva que cumpla funciones de representacion
del Colegio, tendra derecho a percibir viadticos (dieta, alojamiento, movilidad) y traslado. El
concepto de vidtico sera de cinco (5) aranceles minimos.

Art. 35: En caso de considerarse necesario estara la posibilidad futura de abonar a la
Comisién Directiva, Delegados/as, Tribunal de Etica y suplentes en funcién, honorario en
concepto de representacion. La decisiéon de implementarlo y el valor de los mismos sera
definido en Asamblea Anual ordinaria como asi también la efectividad de la medida. La
limitacidn de los honorarios maximos no podra excederse de cinco (5) aranceles minimos.

COMPETENCIA

Art. 36: La Comision Directiva tendrd las siguientes funciones:

a. Promover legislacidon y toda medida tendiente a la preservaciony progreso del Colegio.

b. Colaborar con estudios, informes, proyectos y demds trabajos de Salud Mental.

c. Resolver que el Colegio forme parte de Instituciones, Federaciones, etc., nacionales e
internacionales de Psicélogos/as, de agrupaciones interprofesionales y de toda organizacién
mutual, cultural, profesional, gremial, etc., de caracter municipal, provincial, nacional e
internacional.

d. Promover la formacién profesional, la permanente actualizacidn e investigacion.

e. Auxiliar a los/las psicdlogos/as colegiados/as mediante dictdmenes e informes que se
le formulen.

f. Disponer la participacion del Colegio en Congresos, Jornadas, Convenciones, etc. del
campo de la Salud Mental, ya sean municipales, provinciales, nacionales e internacionales.
Promover tales eventos auspiciarlos y/u organizarlos.

g. Designar delegados/as y /o veedores/as donde sean requeridos/as por sus colegia-
dos/asy/oinstituciones.



h. Promover y/u organizar el otorgamiento de becas de perfeccionamiento e investiga-
cion en tanto las posibilidades econdmicas del Colegio lo permitan, y haya unanimidad de
decision. Designar de entre sus colegiados/as a quienes puedan ser beneficiados/as con
becas otorgadas por otras instituciones siempre que los/las mismos/as asi lo soliciten,
teniendo en cuenta los antecedentes de tales colegiados/as.

ATRIBUCIONES

Art. 37: Para cumplir con los fines del Colegio, la Comision Directiva tendra las siguientes
atribuciones:

a.ConvocaraAsamblea fijando el Orden del Dia.
b. Cumpliry hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea

c. Crear subcomisiones y designar a sus integrantes o proponer un método de eleccidn
delos/as mismos/as.

d. Elevarala Asamblea el Balance Anual que cerrard el 30 de Junio de cada afio y justificar
ante ella la reinversion de los fondos recaudados. Dicho Balance debera ser presentado de
formadiscriminaday detallandolosingresosy egresos.

e. Solicitar toda clase de informes a los poderes y organismos publicos sobre asuntos de
interés para el Colegio o para defensa de sus colegiados/as.

f. Reglamentar su propio funcionamientoy el de las Delegaciones.

g. Editar un Boletin informativo y demas publicaciones y/o circulares que estimare
convenientes.

h. Imprimir con las caracteristicas y leyendas que determinen por unanimidad, docu-
mentos de uso de sus matriculados/as.

i. Llevar la Matricula y Registro de colegiados/as y aspirantes. Resolver sobre los pedidos
deinscripcidony cancelacion de matricula.

j- Decidir la creacion de cargos administrativos ad-honorem o rentados y designar o
renovar alos/las empleados/as que los ocupasen.

k. Administrar los bienes del Colegio, celebrar contratos y realizar toda clase de actos
juridicos, administrativos y bancarios que sean necesarios y convenientes para la defensa de
sus derechos o intereses patrimoniales.

Para adquirir, enajenar, permutar o gravar bienes muebles por un monto superior a diez
veces el valor de la Matricula Inicial y contraer préstamos u obligaciones que no sean ordina-
riasala Administracion, se requerira la autorizacion de la Asamblea.



I. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, las resoluciones de la Asamblea y de la propia
Comisidn Directiva.

m. Defender los legitimos derechos e intereses profesionales, velando por la Etica de la
profesion.

n. Cuidar que no se ejerza ilegalmente la profesion y denunciar a quienes lo hagan, ante
quien corresponda.

0. Comunicar al Tribunal de Etica y Disciplina, a los efectos de las sanciones previstas en
el Codigo de Etica, las faltas en que incurrieran sus colegiados/as, las violaciones al mismoy
hacer cumplir las sanciones que el Tribunal de Eticay Disciplinaimponga.

p. Apercibir, suspender y/o expulsar del ejercicio profesional a los/las matriculados/as
qgue no cumplan con el pago de las cuotas ordinarias y/o sus reajustes, o las extraordinarias,
intimando previamente a su pago de manera fehaciente.

g. Realizar cuanto acto fuere necesario para el mejor cumplimiento de los fines del
Colegio.

DELEGACIONES

Art. 38: Cada Delegacidn estard a cargo de un/a Delegado/a, quien sera elegido/a entre
los/las colegiados/as, formando parte de la lista con la Comision Directiva. En caso de
renuncia del/la delegado/a quien tome ese lugar sera el/la delegado/a suplente. Si este/a no
pudiera serd designado quien considere la Comisién Directiva.

Las Delegaciones encuadraran su accionarenlalLey N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro. 2585/85),
su Decreto Reglamentario, el presente Estatuto y demas resoluciones que emanen de la
Comision Directiva.

Art. 39: Los/as Delegados/as dentro de su circunscripcion, tendran las siguientes funcio-
nes:

a. Promover legislacién y toda medida tendiente a la preservacién y progreso del
Colegio.

b. Colaborar con estudios, informes, proyectos y demas trabajos de Salud Mental.
¢. Promover la formacion profesional, la permanente actualizacion e investigacion.

d. Auxiliar a los/las psicélogos/as colegiados/as mediante dictdmenes e informes que
fueranrequeridos.

e. Disponer la participacion del Colegio en Congresos, Jornadas, Convenciones, etc. del

campo de la Salud Mental, ya sean municipales, provinciales, nacionales e internacionales.
Promover tales eventos auspiciarlos y/u organizarlos.
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f. Promover y/u organizar el otorgamiento de becas de perfeccionamiento e investiga-
cion en tanto las posibilidades econdmicas de la Delegacidn lo permitan. Designar de entre
sus colegiados/as quienes puedan ser beneficiados/as con becas otorgadas por otras institu-
ciones siempre que los/as mismos/as asi lo soliciten, teniendo en cuenta los antecedentes de
tales colegiados/as.

g. Organizary promover el funcionamiento de la biblioteca.
Y las siguientes atribuciones:

a. ConvocaraAsamblea Zonal fijando el Orden del Dia.

b. Cumpliry hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea.

c. Crear subcomisiones y designar a sus integrantes o proponer un método de eleccidon
delos/as mismos/as.

d. Elevar a Comisién Directiva el movimiento contable mensual de la delegacién de
acuerdoalasdirectivas que emane la misma.

e. Solicitar toda clase de informes a los poderes y organismos publicos zonales sobre
asuntos deinterés para la Delegacion o para defensa de sus colegiados/as.

f. Reglamentar su propio funcionamiento en tanto no entre en contradiccién con orga-
nismos mayores.

g. Editar un boletin Informativo y demas publicaciones y/o circulares que estimare
convenientes.

h. Llevar un padrén actualizado donde consten los datos de los/las matriculados/as de su
jurisdiccion.
i. Participar en la designacién y/o renovacion de los/las empleados/as que ocupen

cargos administrativos.

j- Administrar los bienes de la Delegacion, celebrar contratos y realizar toda clase de
actos juridicos, administrativos y bancarios que sean necesarios y convenientes para la
defensa de sus derechos o intereses patrimoniales con el correspondiente aval de la Comision
Directiva.

k. Para adquirir, enajenar, permutar o gravar bienes muebles que superen diez veces el
valor de la cuota mensual, se requerira autorizacion de la comision directiva

I. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos internos y las resoluciones de la Asamblea y
de la Comisién Directiva, y el presente Estatuto.
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m. Defender los legitimos derechos e intereses profesionales, velando por la Etica de la
profesion.

n. Cuidar que no se ejerza ilegitimamente la profesion y denunciar a quienes lo hagan,
ante quien corresponda.

0. Comunicar a la Comisién Directiva las faltas en que incurrieran sus colegiados/as y
hacer cumplirlas sanciones que el Tribunal de Etica y Disciplinaimponga.

COMISION REVISORA DE CUENTAS

Art. 40: Se compondra de un miembro titulary uno suplente, elegidos simultaneamente
conlos miembros de la Comision Directivay por listas separadas; cuya funcion sera:

a. Fiscalizar laadministracion de gastos y recursos de la Institucidn, existencia de valores,
estado de caja, y cuentas bancarias.

b. Examinarlos libros de contabilidad y documentacién del Colegio.

c¢. Dictaminar sobre la memoria anual, inventario y balance con cuadro demostrativo y
gastos presentados por la Comisidn Directiva.

d. Controlar trimestralmente la ejecucion del presupuesto elaborado por la Tesoreria.
DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Art. 41: Se compondra de tres (3) miembros titulares y un suplente. Seran elegidos en
forma simultanea con los miembros de la Comisidn Directiva y delegados/as y pueden ser
electos una sola vez consecutiva. No podran formar parte de la Comisién Directiva ni de las
Delegaciones.

Requisitos de Postulacion:

a. Estar matriculado/a.

b. Tener antigiiedad profesional de cinco (5) afios en la Prov. De Chubut.

c.No habersido sancionado/a disciplinariamente.

d. No haber tenido suspensiones en la matricula.

e. Tener la matriculay cuotas pagas al dia.

Art. 42:Se administraran las causales de excepcidn y recusacién previstas para los jueces
por el Cédigo de Procesamiento Civil y Comercial. El cargo sera renunciable por causa funda-
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daresuelto porla Comision Directiva a través de un dictamen.

Art. 43: Constituira Quorum para funcionar con la presencia de tres (3) de sus miem-
bros. Para ser validas sus resoluciones deberan tomarse por unanimidad de votos o pasar a
ser consideradas en Asamblea.

Art. 44: Los miembros que hayan comenzado a entender en una causa disciplinaria,
deberan continuar en sus funciones hasta la conclusion definitiva de la misma.

Art. 45: Deberan conservar actualizada la biblioteca del Tribunal a fin de conocer las
normas vigentesy tener el material para defender su dictamen

Art. 46: Es competencia del Tribunal de Etica y Disciplina:

a.Entender entodaslas cuestiones vinculadas con la falta de disciplina profesional y con
los actos de los colegiados/as contrarios a la ética profesional que sean sometidos a su
consideracidon o que tome conocimiento.

b. Resolver arbitralmente sobre cuestiones que se suscitaren entre los/as psicologos/as
o entre estos/asy quienes requerian sus servicios.

Art. 47: Informar todas las sanciones dictadas por el Tribunal de Etica y Disciplina a la
Comision Directiva y Delegaciones. La Comision Directiva serd la encargada de ejecutar
dichas sanciones. En el caso de cancelacidén de matricula se informard también a FePRA.

CAPITULO llI: DE LOS RECURSOS DEL COLEGIO
Art. 48: Losrecursos del colegio estan determinados por:

a.Valordelamatricula que se abonard al obtenerlay/o con el pago del derecho anual.

b. Las cuotas Mensuales que abonaran los/as colegiados/as. Las cuotas extraordinarias
cuyo monto serafijado por Asambleay los reajustes oportunos.

c.Lasdonaciones, legados, subvenciones, etc.

d. El producto de multas, intereses, etc., que se fijan en las reglamentaciones y disposi-
ciones que se dictaren.

Art. 49: El derecho anual, las matriculas, las cuotas mensuales, extraordinarias asi como
las multas, intereses y gastos deberan abonarse dentro del periodo que establezca la
Comisidn Directiva.

Art. 50: No se concederd la actualizacién de matricula al/la profesional que no abonare
el correspondiente derecho.

Art.51: Losrecursos seran depositados en la cuenta bancaria del colegio.
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Art. 52: Cada delegacion recaudara los montos provenientes de matriculas, derechos
anuales y cuotas mensuales y extraordinarias, debiendo depositarlos en la cuenta corriente
que el Colegio posee paratal fin.

Art. 53: Los gastos de representacion del Colegio, debidamente justificados y autoriza-
dos porla Comision Directiva, seran solventados del patrimonio del Colegio.

CAPITULO IV: DE LAS ELECCIONES
Art. 54: Organizacion del Acto Eleccionario

1. Con noventa (90) dias de anticipacién la Asamblea determinard la fecha, el lugar y
horario del acto eleccionario.

2. Con noventa (90) dias de anticipacidon la Asamblea designara tres profesionales para
integrar el Tribunal Electoral. A partir de este nombramiento el Tribunal funcionard de
manera autarquica hasta el final del proceso electoral.

3. Los miembros designados para el Tribunal Electoral no podran integrar listas de
candidatos a ocupar cargos directivos.

4. Son funciones del Tribunal Electoral la difusidn, organizacién, realizacién, supervision
y escrutinio del proceso eleccionario.

5. El Tribunal Electoral resolvera sobre cuestiones del proceso electoral que no estén
contempladas en el presente reglamento.

6. La Lista con mayor cantidad de votos sera ganadora por simple mayoria y en caso de
presentarse una lista Unica se proclamara como la ganadora sin necesidad de realizarse la
votacion. El Tribunal Electoral presentard un acta a las autoridades del Colegio en la que
detallard el resultado del proceso electoral. Luego de esto cesara automaticamente en sus
funciones.

De la presentacidn de Listas.

Art. 55: 1. Podran ser aspirantes a cubrir cargos directivos todos los/as profesionales
matriculados/as:

a- Que posean domicilio real, legal y profesional en la Pcia. De Chubuty en los/as delega-
dos/as dentro de su circunscripcion.

b- Que estén al dia con el pago del derecho anual de matriculacion.

c- Que posean laantigliedad requerida por el decreto reglamentario de laLey N2 X Nro. 9
(Antes Ley Nro. 2585/85), es decir un minimo de 2 afios de inscripcidén de la matricula en la
provincia.

d- Que no estén incapacitados/as por razones legales o cumpliendo sanciones del
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Tribunal de Etica.

2. Las listas deberdn ser enviadas por mail en formato Pdf o Word y presentadas perso-
nalmente en el colegio.

3.Enlamismalista constaranlos/as integrantes de:

a- La Comision Directiva (Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, 2 vocales y 4 vocales
suplentes).

b- Las Delegaciones (un/a Delegado/a, un/a Delegado/a suplente). Dichos integrantes
deben formar parte de la lista que contiene la comisién directiva que se presenta a eleccio-
nes, yaque los/a delegados/as son delegados/as de la comision directiva.

c- Los/as Revisores de Cuentas (Miembro Titulary Miembro Suplente)

4. Las mismas seran encabezadas con una identificacion que consistira en un color para
el nombre y a continuacidn se detallaran: Apellido y nombre, cargo postulado, nimero de
matricula, documento, firma del candidato. Lugar, fecha y domicilio legal de Ia lista como se
muestraen Anexo 1.

5. Por separado se presentaran las listas de candidatos/as para integrar el Tribunal de
Etica, con idéntica disposicion de lo requerido en el Art. 41 del presente Estatuto, variando
sololos cargos que seran:

-Tres miembros titulares para el Tribunal de Etica
-Un miembro suplente para el Tribunal de Etica.

6. Las listas deberan hacerse llegar al Tribunal Electoral con una anticipacién de 30 dias a
la fecha de elecciones. Las mismas deberan ser por duplicado, devolviéndose la copia con
firma y sello, acreditando su recepcion la aceptacién en tiempo y forma. La presentacién
también se podra realizar consignando los datos por carta documento. La fecha de presenta-
cion sera considerada atendiendo el sello del Correo.

7. El Tribunal Electoral asignara un niumero por orden de llegada, que junto con el color
identificara a cadallista. En caso de repetirse el color, el nUmero asegurara su discriminacion.

De la emision del voto y las boletas

Art.56: 1.Elvoto serd secretoy obligatorio para todos/as los/as profesionales matricu-
lados/as en el Colegio de Psicdlogos de la Provincia del Chubut. Quienes sin causa justificada
rehtsen de esta obligacion legal seran denunciados/as ante el Tribunal de Etica que fijara el
tipoy magnitud de lasancién.

2. El Tribunal Electoral presentara a la Comision Directiva dos presupuestos de costo de

impresién de boletas y sobres necesarios para el acto comicial. El importe en efectivo sera
entregado dentrodelas48hs. de presentados los presupuestos.
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3. A los diez dias de haber presentado la lista, el/la apoderado/a de la misma podra
reclamar al Tribunal Electoral la entrega de sobres y boletas en numero igual al de matricula-
dos/as en condiciones de votar. El reclamo por telegramas desde otra localidad obligan al
tribunal al envio de sobresy boletas al domicilio legal de la lista, paralos casos en que la lista se
situé enunalocalidad distinta de la sede del Tribunal Electoral.

4. Los/as apoderados/as tendran derecho a reclamar los padrones con los nombres o las
direcciones de los/as matriculados/as a fin de enviar por medios propios sus propuestas y
boletas, facilitando de esta manera el voto epistolar.

5. Para la emisidn del voto directo el/la votante debera presentarse en el local determi-
nando para los comicios, durante el horario anunciado y exhibir su documento de identidad o
credencial del Colegio.

6. Para la modalidad de VOTO EPISTOLAR el sufragio deberd ser enviado por correo
dentro de tres sobres que garantizaran la autenticidad y el secreto de lamanera que lo exige la

ley.

- Primer sobre: debera ser blanco, tamafio oficio y sin ninguna identificacidn exterior. En
elinteriorirala boleta de lalista elegida la cual debera ser enviada por el Tribunal Electoral, |a
lista interesada o reclamada con anterioridad.

- Segundo sobre: en este guardara el primer sobre con el voto. En el segundo sobre se
escribira con letra de tipoimprenta lo siguiente:

-Apellidoy Nombre

- Domicilio

-Numero de Matricula
-Documentodeidentidad.
-Firma (debera serlaregistrada)

- Tercer sobre: Los dos anteriores se guardaran en este que tendra los datos de cualquier
correspondencia corriente:

- Destinatario: Tribunal Electoral, direccion del mismo
- Remitente: Datos del profesional sufragante.

Del conteo de votos, fiscales e informacion de los resultados.
Art. 57: 1. Se constituird una Unica mesa electoral por circunscripcion, en el lugar que
determine el Tribunal quien designara ademas un presidente de mesa titulary un/a suplente.

Se preverd ademas como atribucién de cada lista, la participacion de un/a fiscal representa-
do/aacadalista participante.
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2. Al cierre del comicio el/la presidente/a de mesa introducira en la urna los votos
epistolares, previa anotacion en el padrén y la correspondiente comprobacién de autentici-
dad delafirmacon losregistros que el colegio proveera a tal fin.

3. Inmediatamente después de la hora prevista para el cierre, las autoridades de la
mesa, junto a los/as fiscales representantes de cada lista y los/as miembros del Tribunal
Electoral comenzaran el escrutinio de los votos.

4. El acta con el resultado deberd presentarse el mismo dia a las autoridades del Colegio
y comunicada de manera fehaciente al/la apoderado/a delalistaganadora.

Si los cargos desiertos fuesen los del Tribunal de Etica, las autoridades electas deberan
llamar a Asamblea Extraordinaria antes pasados los 30 dias de la nueva gestién para cubrir los
cargos por eleccion directa entre los/as profesionales presentes.

En caso de que no hubiera candidatos/as a cubrir cargos de la Comisidn Directiva, las
autoridades actuales deberan llamar a un nuevo acto eleccionario en forma directay en un
plazo no mayor a 30 dias. Si se repitiese la situacion antes de transcurrido los siguientes 30
dias se llamara a Asamblea para eleccidon de autoridades en forma directa y por simple
mayoria. En caso de no existir candidatos/as los miembros presentes estaran facultados para
comunicarla acefaliaal Poder Ejecutivo Provincial.

5. En caso de empate, la Comisidn Directiva convocara a elecciones utilizando igual
procedimiento dentro de un término no mayor de sesenta (60) dias.

CAPITULO V: DE LOS/AS COLEGIADOS/AS
Art. 58: Derechos y obligaciones:

a. Formar parte de la Asamblea con voz y voto segun los tipos que estipula el presente
Estatuto.

b. Desempefiar el cargo para el que fueren designados/as, salvo impedimento aceptado
porla Comision Directiva.

c. Formular a la Comision Directiva y a Delegados/as las consultas que estipule conve-
nientes.

d. Pedir convocatoria a asamblea extraordinaria conforme a lo puesto en el Art.6 de este
Estatuto.

e.Gozar detodos los beneficios y servicios que preste el Colegio.

f. Votar y ser elegido/a seguin las condiciones establecidas por el presente Estatuto. Sera
sancionado/a el/la colegiado/a que no emita voto sin causa justificada.
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g. Presentar su renuncia al Colegio a excepcion de quienes se encuentren en mora en el
pago de sus cuotas.

h. Respetar y cumplir disposiciones de la Ley N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro. 2585/85), su
reglamentaciony el presente Estatuto y demas estatutos y reglamentos que se dicten.

i. Acatarlasresoluciones de la Asamblea, de la Comisidn Directivay de las Delegaciones.

j. Abonar la/s suma/s que la Asamblea, la Comisidn Directiva o las Delegaciones deter-
minen en concepto de cuotas extraordinariasy otras.

k. Comunicar su cambio de domicilio real y/o profesional dentro de los 20 dias de produ-
cido.

I. Responder por los dafos que le causare al Colegio.

m. Denunciar a la Comisidén Directiva los casos de su conocimiento que configuren
ejercicioilegal de la profesiény/o faltas éticas.

n. Solicitar se incluya un tema de su interés en el orden del dia de la Asamblea. El mismo
debera ser solicitado en las sesenta y dos horas (72hs) posteriores al lamado a asamblea con
su debida fundamentacion. En caso de ser negado por la Comisidn Directiva, la misma debera
fundar sus motivos.

0. Solicitar larevocacién de los mandatos de los miembros de cargos electivos mediante
causa fundada (tales como irregularidades, falta de cumplimiento a los deberes de su cargo,
mal desempefio de sus funciones, etc.) y por escrito, contando por lo menos con la firma del
50% del padron correspondiente a la circunscripcion en el caso de un delegado zonal y del
50% del padrén general en el caso de ser un miembro de cargo provincial. Dicha situacién
sera resuelta en Asamblea Extraordinaria segun lo estipulado en el Capitulo IV Art. 19 de la
Reglamentacién delaley N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro. 2585/85).

p. Informar ante el Colegio el robo o pérdida del sello profesional utilizado por el/la
Psicélogo/a debiendoinformar por escrito.

Art. 59: Las cuotas atrasadas devengaran un interés mensual acumulativo del 10% a
partir del mes adeudado. No podra obtener su Derecho Anual quien no tenga las cuotas al
dia.

Art. 60: El/la colegiado/a separado/a por estar en mora podra pedir su reintegracion
mediante solicitud a Comisién Directiva quien resolvera favorablemente previo pago de la
integridad de las cuotas adeudadas mds los intereses devengados. En este caso conservarad la

antigliedad habida hasta el momento.

Art.61:El/la colegiado/a tendrd derecho a solicitar laimpugnacién de la matriculacién o
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a solicitar la no matriculacién de un tercero, fundamentando su solicitud a la Comision
Directiva.

Art. 62: El/la psicélogo/a con domicilio real fuera de la provincia del Chubut, o que
tuviera su residencia permanente a una distancia mayor a setenta (70) kildbmetros de la locali-
dad endonde desempeiia sus funciones, debera designar a un/a colega matriculado/a, y de su
misma especialidad si la tuviera, de radicacidn permanente en la localidad donde ejerciera
con asentimiento del mismo/a por escrito, quienes durante la ausencia del/la profesional
respondera frente a las practicas que este/arealizara.

CAPITULO VI.- DE LA MATRICULA

Art. 63: El valor de la matricula sera fijado por Asamblea y se podra abonar hasta en dos
cuotas canceladas dentro de los 60 dias de entregada la misma.

Art. 64: Los/as colegiados/as que presentaren mora deberan abonar el valor actualizado
de la ultima cuota o derecho adeudado a la fecha en que se efectua el pago. No se podra
renovar el derecho anual en caso de notener las cuotas al dia.

Art. 65: La matricula debera ser entregada a todos/as los/as aspirantes que retnan las
condiciones establecidas en la Ley N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro. 2585/85), su reglamentacion y
el presente Estatuto, dentro de los 30 dias de solicitada.

Art. 66: Quienes soliciten matricula deberan presentar:

a- 1. Titulo Profesional sellado por autoridades Universitarias, Ministerio del Interior y
Ministerio de Culturay Educacion.

2. Documento deidentidad.

3. Domiciliorealy profesional.

4. Tresfotos frente 4x4.

5. Certificado de antecedentes expedido por Policia Federal o Ministerio de justicia de la
Nacion.

6. Certificado de antecedentes profesionales en el caso de que hayan estado matricula-
dos/as en otro Colegio Profesional.

b. Registrar su firma profesional, la que utilizara en el ejercicio.

c. Declarar que no se encuentre afectado/a por las causales de inhabilitacién para el
ejercicio de la profesion, establecidas por la Ley N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro. 2585/85), y su
reglamentacion.

d. Que no esté inhabilitado/a por sentencia judicial y/o resolucién de autoridad adminis-

trativa competente, sin perjuicio de los requisitos que imponga la Ley N2 X Nro. 9 (Antes Ley
Nro.2585/85),y su reglamentacion.
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Art. 67: El/la psicélogo/a con domicilio real fuera de la provincia del Chubut deberd
matricularse y estar al dia con las cuotas para ejercer dentro del territorio en forma periddica,
ademas de cumplimentar con lo estipulado en el Art. 64 del presente Estatuto y fijar domicilio
legaly profesional en el territorio de la Provincia del Chubut.

Art. 68: Solamente podran atender en consultorios de psicdlogos/as habilitados o en
Instituciones y/o Establecimientos Publicos y Privados que se adecuen a los dispuestos en la
Ley N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro. 2585/85), y su Reglamentacidn.

Art. 69: Otorgada la matricula, la Comision Directiva expedira a favor de los/as colegia-
dos/asun carnet en el que constara: la fotografia del/la colegiado/a, la profesidn, laindividua-
lizacion de la circunscripcion, la identidad personal, domicilio legal, nimero de matricula,
libro y folio de inscripcion, fecha de la credencial, firma del/la profesional y la firma de la
autoridad del Colegio. Dicha credencial sumada al certificado de Derecho de Matriculacién
Anual tendra plena validez para acreditar la habilitacién de su titular para el ejercicio de la
profesion.

Art. 70: Solamente en caso de duda de que el titulo acreditado por el/la interesado/a no
tendria los requisitos que impone la Ley N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro. 2585/85), y su
Reglamentacidn para la matriculacién, la Comisidn Directiva podra disponer un plazo mayor
de treinta (30) dias para otorgar la matricula, y hasta tanto los organismos pertinentes o el/la
propio interesado/a respondan a las solicitudes efectuadas en forma fehaciente por la
Comisidn Directiva sobre duracion de la carrera, incumbencias y otros motivos de averigua-
cion que sean competencia de la Comisidn Directivay que estan previstos enlaLey N2 X Nro. 9
(Antes Ley Nro. 2585/85), y su Reglamentacion.

Art. 71:Son causas para la cancelacion o suspension de la matricula:

a. Enfermedades fisicas o mentales que inhabilitan para el ejercicio de la profesion,
mientras duren estas. La incapacidad sera determinada por Organo Publico Competente o
una junta idénea constituida a tal efecto, en cuya integracién habra un/a funcionario/a del
Ministerio de Salud Publica.

b. Muerte del/la profesional

c. Las inhabilitaciones permanentes o transitorias mientras duren, emanadas de los
Tribunales disciplinarios del Colegio de la Provincia del Chubuty otros/as colegiados/as.

d. Las inhabilitaciones permanentes o transitorias mientras duren, emanadas de sen-
tenciajudicial.

e. El pedido del/la propio/a interesado/a por la radicacién o ejercicio profesional defini-
tivo fuera del distrito.

f. Lasinhabilitaciones previstas porla Ley N2 X Nro. 9 (Antes Ley Nro. 2585/85).
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g. Sancién disciplinaria del Tribunal de Etica y Disciplina.

Art. 72: El/la psicélogo/a cuya matricula haya sido cancelada deberd presentar nueva
solicitud probando ante el Colegio haber desaparecido las causales que motivaron la cancela-
cion. Concedida la matricula se le otorgara el mismo nimero de inscripcion que tenia ante-
riormente. El numero correspondiente a las matriculas canceladas no sera ocupado por
ningun/a otro/a profesional.

Art. 73: La decisidon de cancelar la matricula serd tomada para todos los casos por la
Comision Directiva mediante voto de la mitad mdas uno de sus miembros. Esta medida podra
ser apelada por recursos directos dentro de los quince (15) dias de notificado ante la
Asamblea ordinaria o Extraordinaria segun lo establecido en el Art. 30 de la Reglamentacion
delaleyN2XNro.9 (AntesLey Nro.2585/85).

Art. 74: Cancelada la matricula profesional el/la psicélogo/a o sus deudos quedan
obligados a restituir al Colegio la credencial otorgada dentro de los diez (10) dias habiles
perentorios de producida la resolucidn o cancelacion; vencidos los mismos, el Colegio queda
autorizado alarecuperacion de la credencial por el procedimiento que corresponda.

Art. 75: En el caso de que un/una psicélogo/a en ejercicio no se matriculare, el Colegio
intimara en forma fehaciente a su Colegiacion, sin perjuicio de la iniciacién de acciones
judiciales. Los gastos que devengaren de este hecho deberan ser abonados por el/la causante
juntamente con el monto de la matricula, intereses punitorios y cuotas atrasadas con sus
respectivosintereses.

Art. 76: El Colegio de Psicdlogos clasificard alos/as inscriptos en la siguiente forma:

a. Psicologos/as actuantes y con domicilio real y permanente en el distrito, en actividad o
en ejercicio.

b. Psicdlogos/as presentes en el distrito en actividad de ejercicio pero con domicilio real
fuera del distrito o provincial.

c. Psicdlogos/as en pasividad por abandono de ejercicio o incapacidad.
d. Psicdlogos/as excluidos del ejercicio profesional.

Art. 77: En ningln caso podra negarse la inscripcion ni cancelarse y/o suspenderse la
matricula por causas policiales, raciales o religiosas y otras.
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ANEXO 1

LISTA COLOR..................

COMISION DIRECTIVA

CARGO

MATRICULA

APELLIDO Y
NOMBRE

DOCUMENTO

FIRMA

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A

TESORERO/A

VOCAL

VOCAL

VOCAL
SUPLENTE

VOCAL
SUPLENTE

VOCAL
SUPLENTE

VOCAL
SUPLENTE

APODERADO/A LEGAL

CALLE

NUMERO

LOCALIDAD
FECHA

TELEFONO

LISTA COLOR

TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

CARGO

MATRICULA

APELLIDO Y
NOMBRE

DOCUMENTO

FIRMA

TITULAR

TITULAR

TITULAR

SUPLENTE

APODERADO/A LEGAL

CALLE

NUMERO

LOCALIDAD
FECHA

TELEFONO

LISTA COLOR

JUNTA REVISORA DE CUENTAS

CARGO

MATRICULA

APELLIDO Y
NOMBRE

DOCUMENTO

FIRMA

TITULAR

SUPLENTE

APODERADO/A LEGAL

CALLE

NUMERO

LOCALIDAD
FECHA

TELEFONO

LISTA COLOR

DELEGADO ZONAL TRELEW

CARGO

MATRICULA

APELLIDO Y
NOMBRE

DOCUMENTO

FIRMA

DELEGADO/A

DELEGADO/A
SUPLENTE

APODERADO/A LEGAL

CALLE

NUMERO

LOCALIDAD
FECHA

TELEFONO
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LISTA COLOR.............
Rivadavia

DELEGADO ZONAL Comodoro

CARGO MATRICULA

APELLIDO Y
NOMBRE

DOCUMENTO

FIRMA

DELEGADO/A

DELEGADO/A
SUPLENTE

APODERADO/A LEGAL

CALLE

NUMERO

LOCALIDAD

TELEFONO

FECHA

LISTA COLOR.............
MADRYN

DELEGADO ZONAL PUERTO

CARGO MATRICULA

APELLIDO Y
NOMBRE

DOCUMENTO

FIRMA

DELEGADO/A

DELEGADO/A
SUPLENTE

APODERADO/A LEGAL

CALLE

NUMERO

LOCALIDAD

TELEFONO

FECHA

LISTA COLOR.............

DELEGADO ZONAL ESQUEL

CARGO MATRICULA

APELLIDO Y
NOMBRE

DOCUMENTO

FIRMA

DELEGADO/A

DELELGADO/A
SUPLENTE

APODERADO/A LEGAL

CALLE

NUMERO

LOCALIDAD
FECHA

TELEFONO
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